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บทคัดย่อ 

 การศึกษาคร้ังน้ี มีว ัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาการพัฒนาตนเองของครูในโรงเรียน  และ 2)

เปรียบเทียบการพัฒนาตนเองของครูในโรงเรียนการศึกษา เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ ตามแนวคิดของ

สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา (2549 : 44)  จาํแนกตาม เพศ อายุ และประสบการณ์การทาํงาน ประชากร คือ 

ครู จํานวน 282 คน ได้กลุ่มตัวอย่าง จํานวน 162 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็น

แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ได้แก่ การแจกแจง

ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที และการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทาง

เดียว  

ผลการศึกษาพบว่า 1) พฒันาตนเองของครูโดยรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า 

อยู่ในระดบัมากทุกดา้น โดยเรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย ดงัน้ี  ดา้นบุคลิกภาพ  ดา้นวิสัยทศัน์ และ 

ดา้นวิชาชีพ  2) ผลการเปรียบเทียบ พบว่า 2.1) ครูในโรงเรียน ท่ีมีเพศต่างกันมีการพฒันาตนเองโดยรวม

แตกต่างกนั เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นบุคลิกภาพ แตกต่างกนั อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 

.05 ส่วนดา้นอ่ืนๆ ไม่แตกต่างกนั 2.2) ครูในโรงเรียนท่ีมีอายุและประสบการณ์ทาํงานต่างกนัมีการพฒันา

ตนเอง โดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั  
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Abstract 

 The objective of this study were to 1) study self-development of teachers in schools and 2) 

compare self-development of teachers in schools classified by sexes, ages and work experiences. The 

research methodology was quantitative method. The study conceptual framework was applied from The 

Teachers Council of Thailand (2006 : 44). The population were 282 teachers. The sample size were 162 

teachers. The instrument used for data collection was a 5-rating scale questionnaire. The statistics used for 

data analysis were frequency, percentage, mean, standard deviation, t-test and one-way analysis of 

variance. 

The research results revealed that: 1) self-development of teachers as a whole was at the high 

level. When considered as individual aspects found all were at the high level; arranged in descending 

order of mean: personality, vision and profession.  2) The comparative results found that: 2.1 teacher with 

different genders had different overall self-development When considering each side, it was found that the 

personality aspects were significantly different at .05 and each aspect were not different 2.2) teachers with 

different ages and work experience had self-development, overall and each aspect were not different. 
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